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») Techniques de Recherche d’Emploi (TRE)

Objectifs pédagogiques

Acquérir les techniques de base pour faciliter sa recherche d’emploi. Préparer et s’entrainer aux
entretiens d’'embauche. Utiliser les réseaux sociaux pour sa recherche d’emploi.

Temps moyen de formation Pré requis technique

10 heures * Navigateur web : Internet Explorer, Chrome,
Firefox, Safari

Niveau de granularisation * Systéme d’exploitation : Mac ou PC

6 Modules dont un simulateur d’entretien
d’embauche comprenant de multiples jeux-exercices
interactifs et stimulants. Technologie

e HTMLS5 + XML
* Norme SCORM
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P Détail formation : Techniques de Recherche d’Emploi (T.R.E.)

Le CV

* Premiers conseils pour un CV efficace

La lettre de motivation

¢ Lalettre de motivation

Réseaux sociaux professionnels

e L'utilisation des réseaux sociaux dans la recherche
d'emploi

L’entretien d’embauche

e Réussir son entretien d’embauche
* Les questions de I’entretien d’embauche
e S’entrainer a I'entretien d’embauche





